REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

i Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACIGN DE REQUISITOS PARA
! OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS PROFESIONAL AERONAUTICO |
CODIGO 41 GRADO 16 DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS
AEROPORTUARIAS.

' Fecha de Publicacién:.iZ NOV 2007

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelanta
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

ndo la provisién de

. Porlo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el

articuio 2.2.20.1.2, del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No, 1115 del 26 de mayo de 2022 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

! 1. Ser empleado publico de Ia entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dlfimo afio.

: 4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempeno laboral, calificacion en el nivel
! satisfactorio o superior.

@

- Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
. 7° dela Resolucién 01115 el 26 de mayo del 2022:

a)  "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL a! requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ef slguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje
: 1 Titulo de Doctorado 100
| 2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con las funciones del empleo
3 {aplica Unicamente para los empleos en fos cuales se exija como requisito minimo 95
un Hiulo profesional).
4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, refacionado con fas funciones def empleo,
{NO aplica para fos empleos an los cuales se exjjia como requisito minimo un titulo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones
6 del empleo (NQ apfica para fos empleos en los cuales se exjia como requisito 40
minimo un iitulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones
7 | del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 8
i minimo un fitulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer,

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puniaje en la calificacion de las compelencias
| comportameniales de la evaluacion del desempenio laboral anual vigente. Q
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d)  Con el servidor que haya oblenido mayor puntaje en la evaluacion del desempeno laboral vigente.

e} Con el servidor que posea mayor fiempo de servicio en fa Entidad en caso de e_mp.'eos de apoyo. Para
los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate ef tiempo de servicio en fa
respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir e empate se realizard un sorteo en ia modalidad que qecidan los seividores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los sevidores no lieguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de bafotas. "

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para fa provision
transitotia mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacién:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO 1 CODIGO 41 GRADO 16 DEL GRUPO MANTENIMIENTO
Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)

DENOMINACION DE EMPLEO Profasional Aerondutico |

GRADO 16

DEPENDENCIA Grupo Mantenimiento y Operagidn a la Infraestructura Aer?ponuana - Direccién de

Infraestruciura y Ayudas Aeroporiuarias.
Realizar [as actividades encaminadas a establecer las necesidades, fa estructuracién y la
: supervisién de los proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la

PROPOSITO DEL EMPLEO vigilancia infegral de los contratos de obra, consultaria e interventoria que adelanta la
Direccidn, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los)
siguiente(s) nicleo(s) bésico{s) del Otros:

REQUISITOS conocimiento: Inge;nieria Civil y afines ExPeriencia: No Tarjeta_ 0 Matricula
o Arquitectura y afines. aplica. Profesional en los casos

requeridos por [a ley.

Alternativa: No aplica.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02800 del 15/12/2021, Ficha No.4101-18-304, Pag. 635

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consuitados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO
16 DEL GRUPO MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS
AEROPORTUARIAS, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos
del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico VIIl
Grado 15 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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" 2. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 DEL GRUPO ESTUDIOS Y
DISENO DE INGENIERIA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA'Y

AYUDAS AEROPORTUARIAS:
NO. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno}
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico |
GRADQ 16
DEPENDENCIA Grupo Estudios y Disefio de Ingenieria Aeroportuaria- Direccién de Infragstructura y
Ayudas Aeroportuarias.
Realizar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, Ta estructuragion yla
. supervisién de los proyectos de infrasstructura ¥y ayudas aeroportuarias, asi como la
PROPOSITO DEL EMPLEO vi_gilancia integral de los contratos de obra, consultorfa e interventorfa que adelanta la
Direccién, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el (los)
sigufenta(s}  niiclaos) basico{s) del Otros:
REQUISITOS conoFimienlu: quenierr’a Civil y afines o Experiencia: No Tarieta! o Matricula
Arquitectura y afines. aplica. Profesional en los casos
requeridos por la ley,
] Alternativa: No aplica.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No.4101-16-304, Pag, 635

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO
16 DEL GRUPO ESTUDIOS Y DISENO DE INGENIERIA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 de! decreto
790 de 2005.

3. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 DEL GRUPO CONSTRUCCION E
IMPLANTACION DE_SOLUCIONES AEROPORTUARIAS DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS;

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno}
DENOMINACIGN DE EMPLEO Profesional Aerondutico |
GRADQ 18
Grupo Construccidn e Implantacion de Soluciones Aeropartuarias- Direccién de
DEPENDENCIA Infraestruciura y Ayudas Aeroporiuarias.
Realizar las actividades encaminadas a establecer Jas necesidades, la egtructU(acién y :a
5 supervisin de los proyectos de infragstructura y ayudas aeroportuarias, asf como la
PROPOSITO DEL EMPLEO vigilancia integral de los contratos de obra, consultorfa & interventoria que adelanta la
Direccidn, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.
Estudio: Titule profesional en el {los)
siguiente(s) nticleo(s} basico(s) del Otros: .
conocimienio: Ingenieria Civil y afines | Experiencia: No | Tarjsta o Matricula
REQUISITOS 0 Arquitectura y afines. aplica. Profesional en los casos
requeridos por la ley.
Alternativa: No aplica.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucidn 02609 del 15/12/2021, Ficha No.4101-16-304, Pédg. 635
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO
16 DEL GRUPO ESTUDIOS Y DISENO DE INGENIERIA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del emplec a proveer, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto
790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a l0s grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico VI
Grado 15 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo s un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores ptiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacidn no
estd ditigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: E! numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se medifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funciones de
la Direccién General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacién intemas para e! mejor desempeio de las funciones de la entidad.” y
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”., por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera Gptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por esctito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de

hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.
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Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto

de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

MARINA SEGURA SAENZ
Directora de Gestién Humana

Prayestd: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Contratista Grupo Administracidn de Talento Humano. 4
Reviso:  Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadera Grupo Administracién del Talento Human
Paula iiranda Bohdrquez Botero/ Contralista Direccion de Gastién Hum@ .

Anexos: Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No.4101-18-304, Pag. 635
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CivVIL
ST '"'"i'.'lDE_N_ﬂF|CAC|6N DEL EMPLEO = ToTT T e

[Nivel

o .______|Profesional Aeronutico Co T e e

Denominacion del empleo _| Profasional Aerondstico | T C

Codigodelcargo T gy o

[ Grado T 16 B -

| No.decargos ~— 7 .. | Ochenia y cuatro {84)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmedialo. " |"Quien elerza supervision directa T ST
dgficha ~~ ‘ 4101-16-304 T

T .11 AREA FUNCIONAL . T
Direccion de Inlraesiructura ¥ Ayudas Aeroporluarias

T . W.PROPOSITO PRINCIPAL T
Realizar las actividades encaminadas a establecer las necesidacl

proyectos de infrasstructura y ayudas aeroporuarias, asl como |
consulioria e inferventoria que adelanta ia Direccion, conformea a Ia

es, la estructuracidn y Ja supervision da los
a vigilancia integral da los contratos de obra,
normalividad y lineamientos vigentes,

o Reier i oo - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =™ =~ ==
1. Realizar diagnésticos sobre ol estado de la infraestructura y ayudas aeroportuarias de acusrdo con [a evaluacién
de las necesidades de la Entidad,

2. Recopilar y aclualizar la informacién sobre los proyactos de infraestruciura y ayudas aeroportuarias y registrada :
en el sistema que permita consolidar las metas de la dependentia de acuerdo con las disposiciones vigentes l

3. Adelantar aclividades en la formulacion, disefo, organizacion, ejecucion ¥y coniral de planes y programas de
interventoria y supervisién de los contratos de desarrollo aeroporluario en la opartunidad y periodicidad requerida.

4. Elaborar informes de avance en Ja formulacién y estrucluracion de los proyeclos de la Direccidn de Infraestructuia
y Ayudas Aeroporluarias, de conlormidad con los procedimiontos vigentes.

5. Elaborar planos arquitectonicos de las edificaciones aeroportuarias, planos generales de la infraestruclura
aeroportuaria lado aire, planos estructurales, hidraulicos ¥ sanitarios o los que sean requeridos por la Direccitn, de
conformidad con las tecnologias existenles,

6. Gestionar los requerimientos de garantia de las obras con las intervenlorias y los conlratos vigilados por elles,
de conformidad con la normatividad vigente.

7. Verllicar ef iramite contractual reguerida en el proceso de supaervision de proyectos de inlraest(uctura ' ayuc_]as
aeropartuarias de conformidad con la normalividad vigenle y lineamiantos inslitucionales establecidns para tal fin,
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Resolucidn _ [ —

“Par la cuai se udopta el Manwal Especifico de Funciones y de Competencios Luborales para los empleos pertepecientes a los
niveles Fspecialista Aeronauiico, Profesionul Aerondutico, Técnico Aecroncutico y Auxifiar de lu plonta de personul de la
Unidod Administrativa Especial de Aeconauticd Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AFRONAUTICA CIVIE
29
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8. Socializar los proyectos de infrasstructura en canjuito van la interventona, la comunidad y entes teritoriales de
acuerdo con los lineamientos iustitucionales.

9, Realizar visitas técnicas a los agropuertos a intervenir conforms a los lineamientos del superior inmediato.

10. Actuatizar gl Sistema de Gestion en cuanio a métodos, controles, procedimientus, manuales, guias, evidgncias.
registros digitales, indicadores, para las ¢lapas de planificacion, ejecucion, medicion, controd, mitigacidn de fiesges
y mejoramiento de jos procesos a su cargo.

11. Padicipas en fas aclividades necesarias para fa atencign eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los antes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documenlacion a su cargo de acuerdo
con los linearnientes y procedimientos establecidos porla entidad.

12, Dar cumgplimienio a los lineamientos del nodelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
4 la proteccién de la informacion.

13. Apoyar en las aclividades encaminadas al mejoramiento conlinuo de los asunlos de su competencia, en el
marco de Ja implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frenle a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Parlicipar en materia de seyuridad operacional, seguiidad de la aviacion civil y ambiental, en el marce de su
competencia y de acuerdo con la nonnalividad establecida.

15. Las deimds lunciones que le asigne el superior inmedialo y que correspondan a la naturaleza det empleo.
il V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Coloimbia.
2. Legistacion y reglamentacién del sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiente y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacian Civil Internacional {OACI) en el ambito
de su competencia.
4, Reglamentos Aerondulicos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
§. Estatuto de Coniratacidn Publica.
. Politica de gestidn documental,
7. Participacion ciudadana y servicio gl gindadano. e
 VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

T Goiwnes, | . .. Poremplee’ [T T |
1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte lécnico - profesional
2. Orientacion a resultados. 2. Comunicacion electiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos
4, Compromiso con la organizacion. 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo
G. Adaptacitn al cambio,
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“Porlo cuni se adopto ef Manual Especifico de Funcioncs v de Competencias Laborales pora los empleos nertenccientes o les
niveles [speciolista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Acronditico y Auxiliar de la planta de personal de lg
Unidod Administrativa Cspecial te Acrondulica Givil”,
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. Vll REQUIS]TOS DE FOHMAC!DN ACADEMICA Y EXPERIENCIA_
. Estudio ‘ . Experiencia

Titulo profesuonal en el (los) mguuenle(s} micleo(s) | No aplica.

bésico(s) del conogimiento:

Ingenieria Civil y afines o Arquiteciura y afines.

e "oTROS ' o e
TarjetaoMalncula prolesmnal en Ios casos requondos por la fey. N . L
mer e e e YL ALTERNATIVAS ) e
. ESWUdR T T : . Experiancia S
No aplica. No aplica.

OTROS

Noaplica "







